OBAVIJEST
kandidatima  o odgodi i novom terminu održavanja selekcijskog postupka / razgovora za radno mjesto Operativni djelatnika za sigurnost i civilnu zaštitu  (m/ž), 1 izvršitelj/ica na neodređeno, puno radno vrijeme od 21.11.2025

Obavještavamo sve kandidate čije su prijave pravodobne i potpune te koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja za radno mjesto OPERATIVNI DJELATNIK ZA SIGURNOST I CIVILNU ZAŠTITU( m/ž), 1 izvršitelj/ica na neodređeno, puno radno vrijeme, 40 sata tjedno,  objavljenom na web stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, službenim stranicama Učeničkog doma-Kutina te oglasnoj ploči Doma dana 21. studenog 2025. godine, na selekcijski postupak/ razgovor   s Povjerenstvom za procjenu kandidata koji će se održati  u novom terminu  17.i 18.12.2025., u prostorijama Učeničkog doma- Kutina,  Crkvena 22, Kutina, prema sljedećem rasporedu:
	Red. broj
	 
Inicijali imena i prezimena kandidata, godina rođenja
	 
Vrijeme održavanja razgovora
17.12.2025. (srijeda)

	1.
	                                    M.B. (1970.g .)
	8,00 sati

	2.
	                                     I.B.   ( 1988.g.)
	8,30 sati

	3.
	                                     K.G.  (1987.g.)
	9,00 sati

	4.
	                                     R.J.   ( 1986.g.)
	9,30 sati

	5.
	                                     A.J.   (2003.g.)
	10,00 sati

	6.
	                                      F.J.  ( 1997.g.)
	10,30 sati

	Red.broj
	Inicijali imena i prezimena kandidata, godina rođenja
	Vrijeme održavanja razgovora
18.12.2025. ( četvrtak)


	1.
	D.K. ( 1965. god.)
	8,00 sati

	2.
	                               G.L.  ( 1968.god.)
	8,30 sati

	3.
	                               D.P.  ( 1975.god.)
	9,00 sati

	4.
	                               A.S.  ( 1998.god.)
	9,30 sati

	5.
	                               M.S. ( 1990.god.)
	10,00 sati


Kandidati koji ispunjavaju uvjete javnog natječaja biti će i osobno obaviješteni putem e-maila ili drugog kontakta kojeg su naveli u svojoj prijavi na radno mjesto. Svaki član Povjerenstva za procjenu kandidata  vrednuje rezultat testiranja / razgovora  bodovima od 1 do 5 bodova. 
Nakon provedenog testiranja / razgovora, Povjerenstvo za procjenu kandidata utvrđuje rang-listu kandidata/kinja i sastavlja Izvješće o provedenom postupku.

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testiranju / razgovoru, ne smatra se kandidatom/kinjom u postupku.
Zahvaljujemo na razumijevanju,
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata  















