
                              OBAVIJEST
kandidatima prijavljenim na natječaj za radno mjesto                                        Vratar/telefonist/pazikuća (m/ž)-1 izvršitelj/ica na neodređeno, puno radno vrijeme, 40 sati tjedno 
U skladu s Pravilnikom o načinu i postupku zapošljavanja u Učeničkom domu-Kutina ravnateljica  Doma, pisanom odlukom imenuje Povjerenstvo koje sudjeluje u procjeni odnosno provođenju postupka vrednovanja kandidata za prijem u radni odnos.
Provjera kompetencija kandidata za odgovarajuće radno mjesto sastoji se od selekcijskog postupka/razgovora  s kandidatima.
Razgovor se provodi ponaosob za svakog kandidata s unaprijed pripremljenim pitanjima koja moraju biti istovjetna za sve kandidate, a koje izrađuje Povjerenstvo.
Razgovor (intervju) ne može trajati duže od 30 minuta po kandidatu.
Pitanja se moraju odnositi na poslove vezane za radno mjesto iz natječaja.
Svaki član Povjerenstva za procjenu kandidata postavlja pitanja, temeljem kojih vrši:
· procjenu znanja o poslu radnog mjesta
· procjenu općeg dojma/ozbiljnosti kandidata
· procjenu motiviranosti/entuzijazma kandidata
· procjenu vještine komuniciranja
· procjenu fleksibilnosti kandidata

Smatra se da je kandidat zadovoljio  na  razgovoru(intervjuu), ako je ostvario najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova svih članova Povjerenstva.
Ako se kandidati ne odazovu pozivu na razgovor do zakazanog vremena, smatrat će se da su povukli prijavu na natječaj i više se ne smatraju kandidatima.
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni da Učenički dom-Kutina, kao voditelj zbirke podataka može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati osobne podatke u svrhu provedbe natječajnog postupka u skladu s zakonskim propisima.
U nastavku možete pročitati područja provjere, pravne i druge izvore za pripremu kandidata za razgovor (intervju). Obavijest o vremenu i mjestu održavanja razgovora(intervjua) objaviti ćemo minimalno pet dana dana prije održavanja razgovora (intervjua).


PODRUČJE PROVJERE 
Temeljem članka 8. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Učeničkom domu-Kutina, Povjerenstvo za procjenu kandidata dana 29.4.2026. objavljuje područje provjere za pripremu kandidata za selekcijski postupak/razgovor s kandidatima za radno mjesto Vratar/telefonist/pazikuća  (m/ž)  objavljenog  13.4.2026.
Izvori za pripremu provjere znanja:

1. Godišnji plan i program rada Učeničkog doma-Kutina za školsku godinu 2025/2026. god.
               https://dom-ucenicki-kutina.skole.hr/?page_id=295059
2. Protokol o kontroli ulaska i izlaska u školskim ustanovama https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/Protokol/Protokol-za-O-i-SS-ver-2-1-2025.pdf
U postupku prijema radnika u radni odnos temeljem natječaja vrednovanje se može izvršiti samo za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete uvjete natječaja, koji su uz prijavu na natječaj dostavili svu traženu dokumentaciju i u traženom obliku te se shodno tome smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju tražene uvjete natječaja i/ili nisu dostavili dokumentaciju u traženom obliku ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natječaj i njihove prijave se neće razmatrati, odnosno ne ulaze u postupak vrednovanja

POZIV NA RAZGOVOR S KANDIDATIMA
za radno mjesto Vratar/telefonist/pazikuća (m/ž)-1 izvršitelj/ica na neodređeno, puno radno vrijeme, 40 sati tjedno 
Na temelju članka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i sukladno odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Učeničkom domu-Kutina, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj za Vratara/telefonistu/pazikuću od 13.4.2026. godine objavljuje
POZIV NA SELEKCIJSKI POSTUPAK / RAZGOVOR
Pozivaju se kandidati/kinje čije su prijave pravodobne i potpune te koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja za radno mjesto Vratar/telefonist/pazikuća ( m/ž), 1 izvršitelj/ica na neodređeno, puno radno vrijeme, 40 sata tjedno,  objavljenom na web stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, službenim stranicama Učeničkog doma-Kutina te oglasnoj ploči Doma dana 13.4.2026. godine, na selekcijski postupak/ razgovor   s Povjerenstvom za procjenu kandidata koji će se održati 12.5., 13.5. i 14.5.2026., u prostorijama Učeničkog doma- Kutina,  Crkvena 22, Kutina, prema sljedećem rasporedu:
	Red. broj
	 
Inicijali imena i prezimena kandidata, godina rođenja
	 Vrijeme održavanja razgovora
12.5.2026. (utorak)

	1.
	D.Č., 1998.
	8,00 sati

	2.
	A.D., 2005.
	8,30 sati

	3.
	J.D.,  1990.
	9,00 sati

	4.
	F.J., 2005.
	10,00 sati

	5.
	J.K., 1967.
	10,30 sati

	6.
	J.K., 1977.
	11,00 sati

	7.
	LJ.L., 1982.
	11,30 sati

	8.
	K.L., 1995.
	12,30 sati

	Red.broj
	Inicijali imena i prezimena kandidata, godina rođenja
	
Vrijeme održavanja razgovora
13.5.2025. ( srijeda)


	1.
	M.M., 1977.
	8,00 sati

	2.
	N.M.Z., 1979.
	8,30 sati

	3.
	I.P.K., 1981.
	9,00 sati

	4.
	D.P., 1981.
	10,00 sati

	5.
	V.P., 1997.
	10,30 sati

	6.
	M.P., 1978.
	11,00 sati

	7.
	D.P., 1987.
	11,30 sati

	8.
	A.R., 1975.
	12,30 sati

	Red.broj
	Inicijali imena i prezimena kandidata, godina rođenja
	
Vrijeme održavanja razgovora
14.5.2025. ( četvrtak)


	1.
	M.R.V., 1987.
	8,00 sati

	2.
	I.I.R., 1973.
	8,30 sati

	3.
	R.S., 1965.
	9,00 sati

	4.
	B.V., 1992.
	10,00 sati

	5.
	V.M., 1973.
	10,30 sati

	6.
	J.V., 1979.
	11,00 sati

	7.
	Z.T.Đ., 1978.
	11,30 sati


Kandidati koji ispunjavaju uvjete javnog natječaja biti će i osobno obaviješteni putem e-maila ili drugog kontakta kojeg su naveli u svojoj prijavi na radno mjesto. Svaki član Povjerenstva za procjenu kandidata  vrednuje rezultat testiranja / razgovora  bodovima od 1 do 5 bodova. Nakon provedenog selekcijskog postupka / razgovora, Povjerenstvo za procjenu kandidata utvrđuje rang-listu kandidata/kinja i sastavlja Izvješće o provedenom postupku.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testiranju / razgovoru, ne smatra se kandidatom/kinjom u postupku.
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata  



