ZAPISNIK

sa  10. sjednicu  Domskog odbora Učeničkog doma-Kutina je održana 19.2.2026. u prostorijama Doma.
Prisutni: K.Pleše, M. Bačić Šijanski, A.Tutić, I. Šuljok, Dž. Lukač
Opravdano odsutni: A.Rupčić, I. Burić
Ostali prisutni: Vesna Vuković-ravnatelj, V. Stojić Filičić, tajnik

DNEVNI RED
1. Prihvaćanje  Zapisnika sa 9. sjednice Domskog odbora koja je održana 22.12.2025. god.
1. Financijski izvještaj za razdoblje od 1.1. do 31.12.2025. god.
1. Inventura za 2025. godinu-Izvještaj.
1. Korekcija plaće za 12. mjesec 2025.god.
1. Suglasnost za zasnivanje radnog odnosa sa  SANDROM CEJPEK DUDA  u Učeničkom domu-Kutina   na radnom mjestu  stručni  suradnik/pedagog kao nestručna zamjena, a sukladno odredbi članka 107., stavka 13. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine br. 68/18., 98/19. i 64/20., 151/22.,151/23. i 156/23),  a radni odnos traje do zasnivanja radnog odnosa na temelju ponovljenog natječaja u roku od pet mjeseci.
1. Različito
· Mjere u svezi jačanja sigurnosti
Ad1) Jednoglasno prihvaćen Zapisnik sa 9. sjednice Domskog odbora
Ad2) Jednoglasno prihvaćen Financijski izvještaj za razdoblje od 1.1. do 31.12.2025. god.

Ad3) 
Predsjednica Povjerenstva Za popis imovine, Džemila Lukač izvjestila je članove Domskog odbora  o rezultatima obavljenog popisa Povjerenstva, odnosno manjkovima, viškovima, prijedlozima za rashod dugotrajne imovine, sitnog inventara i zaliha  kao i prijedlog otpisa  potraživanja i obveza.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Izvještaj je sastavljen dana 19.01.2026. g.  u prostorijama Učeničkog doma - Kutina o stanju financijske 

	i nefinancijske imovine, obveza i potraživanja  na dan 31.12.2025.god.
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	

	

	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Ad4) 
Voditeljica računovodstvo izvjestila je članove Domskog odbora o ispravku  plaće za djelatnicu koja
se vratila s  dugotrajnog bolovanja sukladno uputama HZZO-a. bolovanja, odmah je otvoreno novo bolovanje,	Comment by vesnastojic11@gmail.com: 
 bez prekida s novom šifrom bolovanaj.Ispravak je rađen iz razlogašto je djelatnica imala dvije doznake, sa dvije
 različite dijagnoze. 
Ad5) 
Suglasnost za zasnivanje radnog odnosa sa  SANDROM CEJPEK DUDA  u Učeničkom domu-Kutina 
Ravnateljica  temeljem dobivene suglasnosti MZOM-a za zapošljavanje stručnog suradnika pedagoga, radni
 odnos na neodređeno, nepuno radno vrijeme predlaže da se radni odnos zasnuje sa Sandrm Cejpek Duda
na radnom mjestu  stručni  suradnik/pedagog kao nestručna zamjena, a sukladno odredbi članka 107., 
stavka 13. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine br. 68/18., 98/19. i 
64/20., 151/22.,151/23. i 156/23),  a radni odnos traje do zasnivanja radnog odnosa na temelju 
ponovljenog natječaja u roku od pet mjeseci.
SANDRA CEJPEK DUDA  zasnovala bi radni odnos u Učeničkom domu-Kutina na radnom mjestu stručni
 suradnik pedagog  s koeficijentom za obračun plaće  1,77 u platnom razredu  5  budući da ne ispunjava propisane
 uvjete za radno mjesto stručni suradnik pedagog za koje je objavljen natječaj prema kojemu nije stručna
 Svi članovi Domskog odbora dali su suglasnos za zasnivanje radnog odnosa sa Sandrom Cejpek Dudana
na radnom mjestu Stručni suradnik pedagog kao nestručna zamjena do 5 mjeseci, odnosno do raspisivanja
 natječaja.
· Ravnateljica je obavijestila  članove Domskog odbora da je Dom dobio suglasnost za novo zapošljavanje
		 za  2 radna mjesta:
1.  Vratar-telefonist-pazikuća, 1 izvršitelj, na puno neodređeno radno vrijeme(40) sati
2.   Kuhar, 1 izvršitelj, na nepuno neodređeno radno vrijeme(20) sati tjedno
	- Nakon dobivene suglasnosti za radno mjesto kuhar na pola radnog vremena ravnateljica   je usmeno
 obavjestila djelatnicu Mirjanu Pšenko otvaranju novog radnog mjesta ( kuhar, 1 izvršitelj,
 na nepuno neodređeno radno vrijeme(20) sati tjedno)  iz razloga što je 
djelatnica Mirjana Pšenko od 2.1.2023. zaposlena u Domu na radnom mjestu kuhar, radni odnos na neodređe
no nepuno radno vrijeme ( 20 ) sati tjedno , a prema Zakonu o radu Republike Hrvatske, radnik koji radi na 
nepuno radno vrijeme ima pravo poslodavcu podnijeti zahtjev za prelazak na puno radno vrijeme .
Djelatnica Mirjana Pšenko podnijela je pismeni zahtjev ravnateljici za prelazak na puno radno
 vrijeme na temelju članak 62.  Zakona o radu) i  čl 107.,st.11 Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
 srednjoj školi (NN 87/08, 68/18, 98/19, 165/23).
Na temelju  dobivenog odobrenja za zapošljavanje Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih  za  
zapošljavanje kuhara, 1 izvršitelj, na nepuno neodređeno radno vrijeme ( KLASA:602-03/25-07/01113,
 URBROJ:533-05-25-0002, sukladno čl.107., st.11. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
 školi ( NN 87/08, 68/18, 98/19, 165/23) te čl.62. Zakona o radu, ravnateljica Doma je prihvatila pismeni 
zahtjev djelatnice Mirjana Pšenko na prelazak na puno radno vrijeme.
Ad6) 
Različito
 Mjere sigurnosti
Ravnateljica doma  izvjestila članove Domskog odbora o poduzetim  preventivnim  mjerama u svrhu 
 dodatne zaštite učenika i djelatnika u Domu. 
U domu su postavljene fizičke barijere, odnosno vrata koja se zaključavaju  kako bi se katovi mogli
 zaključati u slučaju opasnosti.
Poboljšana je rasvjeta na ulazu u Dom i na ženskom katu, postavljeno je novo zvono na ulaznoj ogradi  i 
u zgradi br. 2, proširen je nužni izlaz na ženskom katu.
Dovršeno: 11 sati
Zapisnik: Vesna Stojić Filičić




	
	
	
	



	
	
	
	
	



	



